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1. DESCRIPCION GENERAL

FECHA DE ELABORACION

MAYO de 2023

RESPONSABLES DEL PROCESO

SECRETARIA INTEGRACION SOCIAL

2. RUBRO PRESUPUESTAL

CODIGO 2.3.2.02.02.009.4104020.83990.10.00.01 -252
NOMBRE APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL SECTOR
DISCAPACIDAD.
3. DILIGENCIAR SOLO EN RUBROS DE INVERSION
2020-170-05-15-7-1-26
CODIGO BPMP
Mayo de 2023
FECHA
PRADERA CRECE EN ATENCION INTEGRAL DE
PROGRAMA GRUPOS VULNERABLES Y MINORIAS ETNICAS.
DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LOS
PROYECTO DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA.
META ATENDER 1000 PERSONAS EN SITUACION DE

DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO EN EL CUATRIENIO.

ALCANCE DE LOS SERVICIOS
QUE SE REQUIEREN

Los servicios requeridos propenderan al mejoramiento en la gestion
publicay la prestacion de servicios a cargo del Municipio, ajustados a
disposiciones consagradas en el ordenamiento juridico vigente.

Una de las funciones basica del Municipio es garantizar a la
comunidad la atencion oportuna en cada una de las actividades que
realizan las Secretarias de la Administracién Municipal, en las
diferentes actividades logrando mantener el avance y mejoramiento
de los programas que han sido asignados a cada uno de los
servidores que alli laboran. De otro lado la Secretaria de Integracion
Social requiere desarrollar programas y actividades propias de sus
funciones en el Municipio.

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario 1082 de 2015

NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.
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= ANTECEDENTE NORMATIVO.

De acuerdo con el Articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De otra parte, la Carta Magna asi como el legislador colombiano ha sefialado que al Municipio, como entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado colombiano, y atendiendo al concepto de
Descentralizacion Administrativa, le corresponde la prestacion de los servicios publicos que determinela
ley; la construccion de las obras publicas que demande el progreso local; la ordenacién del territorio y la
promocion de la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, en el marco
del postulado constitucional, dentro de los fines esenciales del Estado cual es el de “servir a la comunidad
bajo el principio de eficacia de la Administracion Publica”.

La ley 80 de 1993 tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades
estatales. Las personas contratadas para prestar sus servicios estan destinadas a satisfacer necesidades
colectivas en forma general, permanente y continua, bajo la direccién, regulacion y control del Estado, asi
como aquellos mediante los cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus
fines, al igual esta ley dispone los derechos y deberes de los contratistas como al igual sus inhabilidades.

Igualmente se tiene la Ley 1145 de 2007 -por medio de la cual se organiza el sistema nacional de
discapacidad y se dictan otras disposiciones: Asimismo la Ley 1618 de 2013 establece las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

En este sentido la administracién municipal, como medio y herramienta fundamental para lograr el objetivo
de cumplir los lineamientos, programas y proyectos incluido en el plan de desarrollo los procesos de apoyo
a la gestidn en la administracion municipal mediante el programa fortalecimiento y mejoramiento del proceso
administrativo, el cual tiene como objetivo dinamizar y optimizar los procesos.

* SITUACION ACTUAL.

La actual administracion municipal de pradera Valle, se interesa en generar estrategias que permitan facilitar
el cumplimiento de los procesos, pretende realizar el fortalecimiento en todo lo relacionado con el
funcionamiento de la Secretaria de Integracion Social y de esta manera tener un buen escenario de trabajo
y llevar a cabo la recoleccion y consolidacion de informacién, considerando la relevancia que presenta este
instrumento de planeacién para los diferentes organismos de la Secretaria de Integracidn social.

La Administracion Municipal de Pradera adelanta acciones tendientes al fortalecimiento institucional y de
ajuste y mejoramiento de sus procesos administrativos en aras de cumplir con sus responsabilidades
demarcadas en el ordenamiento juridico y lograr los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo 2020-
2023.
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= ALTERNATIVA DE SOLUCION.

Con el fin de atender las necesidades planteadas y cumplir con lo estipulado en el plan de desarrollo se
presenta alternativas a realizar la contratacion para apoyar la gestion en el marco de las acciones
institucionales para la ejecuciéon de los requisitos de la Secretaria de Integracién Social; que para ello se
requiere de la contratacion de personal de apoyo y la gestion para el desarrollo de las funciones expuestas
en este estudio previo.

En la estructura organica de la Alcaldia Municipal de Pradera, se cuenta con la dependencia Secretaria de
Integracion Social, encargada de velar e implementar programas y estrategias para proporcionar servicios
y asistencia a la Administracién Municipal. De acuerdo con el estudio realizado por la Oficina de Gestion
Humana de la Alcaldia Municipal de Pradera Valle, la Secretaria de Integracion Social cuenta dentro de la
planta de cargos con un Secretario de Despacho y un Auxiliar Administrativo, los cuales no son suficientes
para atender con oportunidad y eficacia la magnitud de asuntos de esta indole.

= |IMPACTO Y/O BENEFICIO.
125 personas beneficiadas.

La Secretaria de Integracién Social al tener personal de apoyo lograria una mayor eficiencia para realizar
sus actividades, que garanticen la consecucion de los objetivos propuestos dandole asi cumplimiento al plan
de desarrollo municipal; por tanto, para dar una 6ptima operatividad de los distintos programas y para brindar
una adecuada atencidn a los usuarios, se requiere de personal idéneo para administrar, coordinar y apoyo
a la gestién en la Secretaria de Integracion Social del municipio de Pradera Valle del Cauca.

5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CELEBRAR
Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015.

OBJETO DEL CONTRATO Asistencia Técnica para la articulacion institucional en la promocién de
derechos de la poblacién con discapacidad en el municipio de Pradera.

GENERALES:
e Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en
OBLIGACIONES DEL el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
CONTRATISTA e Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo

estipulado en los estudios previos, el pliego de condiciones, la
propuesta presentada y las clausulas del contrato.

e Elaborary entregar, de manera oportuna y en el lugar
indicado, los informes solicitados por el supervisor y/o
interventor.

e Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigneel supervisor y/o interventor del contrato.

e Seguir las indicaciones que el supervisor y/o interventor del
contrato realice por escrito.

e Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales,evitando dilataciones y entrenamientos.

e Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere
pactado enel contrato.

e Presentar los certificados de pago al Sistema General de
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Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
personal que utlice para la ejecucion del contrato quien,
ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el Municipio.
Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de
cobro.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan
del natural desarrollo del contrato y de la oferta presentada al
Municipio,la cual forma parte integral del contrato, siempre que
no se oponga a sus clausulas.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y
gue sean determinadas por el supervisor y/o interventor.

ESPECIFICAS:

Orientar al usuario y ciudadano sobre la Ley 1618 de 2013 y la ruta de
registro, localizacién, caracterizacion y certificacion de las personas con
discapacidad.

Elaborar Informes sobre procesos de derechos de las personas con
discapacidad requeridos por el ente municipal, departamental y
nacional.

Coordinar y dinamizar la operatividad del Comité Municipal de
Discapacidad (plan de trabajo, convocatorias, actas, seguimientos y
actualizacion Directorio integrantes) conforme a los términos de ley.
Realizar procesos de articulacion para ofertas institucionales e
intersectoriales que garanticen los derechos de las PcD.

Actualizar bases de datos de PcD vy llevar control de informacion vy
evidencias correspondientes a las acciones de garantia de derechos de
las PcD.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.
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6. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015.

TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicio y apoyo a la gestion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley
1150 de 2007, el Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto reglamentario 1082 de 2015, procede
dentro de la modalidad de contratacion directa, lacelebraciéon de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y
experiencia relacionada con el Area deque se trate. En este caso no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
MODALIDAD DE
SELECCION DEL Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
CONTRATISTA aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos.

Lo anterior, permite al Municipio de Pradera, celebrar el contrato que se
propone, de manera directa.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

El valor establecido para la contratacion justificada en este estudio previo
se estableci6 atendiendo lo previsto en el decreto reglamentario 1082 de
ESTUDIO DE MERCADO 2015.

Atendiendo el historico de contrataciones relacionados con esta materia,
se ha establecido un presupuesto para la presente contratacion estimada
enla sumade DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($ 10.200.000). Incluido impuestos y demés deducciones.

DOCUMENTOS SOPORTE
DELVALOR ESTIMADO El valor de la presente contratacion se hace atendiendo el historico de la
DEL CONTRATO contratacion en actividades relacionadas de los afios anteriores en el
municipio de Pradera Valle.
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PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO.

Para el presente contrato se establece un presupuesto oficial estimado en
DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (%
10.200.000). Incluidos los impuestos, deducciones y demas gravamenes,
los cuales afectaran el rubro presupuestal No.
2.3.2.02.02.009.4104020.83990.10.00.01 “APOYO ADMINISTRATIVO
Y OPERATIVO PARA EL SECTOR DISCAPACIDAD”, del presupuesto
de gastos y apropiaciones de la vigencia fiscal 2023.

CALCULO Y SOPORTE DE
LOS PRECIOSUNITARIOS.
“CUANDO EL VALOR

DEL CONTRATO SE
DETERMINE POR

PRECIOS UNITARIO”

NA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLENumeral 5 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Previo los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las propuestas, el Municipio de Pradera
adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste a la necesidad y se estime mas conveniente para el
Municipio, de acuerdo a la Ley 80 del 28/oct/1993, Ley 1150 del 16/jul/2007, Decreto reglamentario 1082

de 2015.

CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MINIMAS DE LA OFERTA
(2.2.1.1.2.2.2 del decreto reglamentario 1082 de 2015).

ITEMS A COTIZAR

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

9. REQUISITOS HABILITANTES

Decreto Reglamentario 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.2

EXPERIENCIA MINIMA

N/A

CAPACIDAD FINANCIERA
MINIMA

Para este proceso de contratacion no se requerira la acreditacion de
capacidad financiera por parte del oferente, como quiera que de una
parte se trata de la prestacion de servicios intelectuales, y de otra
parte el valor que se acuerde como contraprestacion de los servicios
profesionales a contratar, ser4 cancelado por cuotas previa
acreditacion de la prestacién efectiva, a entera satisfaccion de la
entidad.
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CAPACIDAD DE
CONTRATACION

En consideracion a la naturaleza del objeto a contratar, cual es la
prestacién de servicios de apoyo a la gestion, no se requiere la
acreditacion de este item.

10. CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

iTEMS A COTIZAR:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

11. DETERMINACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE
Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

Definiciones

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan lassiguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde noes factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que

alteren el orden publico.

Tipificaciéon del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que, en criterio de la Alcaldia, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Alcaldia Municipal, de la parte contractual que

debera soportar total o

Parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo sucosto.

SOPORTE  TIPIFICACION,
ESTIMACION, Y

| TIPIFICACION | ESTIMACION | ASIGNACION |
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ASIGNACION DE LOS | | Riesgo tributario: Como | Alta Oferentes
RIESGOS PREVISIBLES | | quiera que la ejecucion del Contratista

QUE PUEDAN AFECTAR EL | | contrato demanda pago de
EQUILIBRIO ECONOMICO || impuestos de  orden
DEL CONTRATO nacional y departamental,
se entiende que aquellos
impuestos aprobados antes
de la presentacion de la
oferta, se  encuentran
incluidos en la misma, por
lo cual no habra lugar a
reclamaciones a cargo del
contratista. Por el contrario,
si durante la ejecucion del
contrato, el Congreso de la

Republica, la Asamblea
Departamental del Valle del
Cauca o el Concejo
Municipal de Pradera
determinan  una  carga
tributaria, la misma debera
ser asumida por el
contratista

Riesgo de | Media Contratista
incumplimiento por parte
del contratista: Cuando el
contratista incumpla total o
parcialmente cualquiera de
las obligaciones surgidasdel
contrato, asi como su
cumplimiento  tardio o
defectuoso
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Riesgo de retraso en los
pagos por parte de la
entidad: Ocurre en
aquellos casos, cuando la
entidad sin justa causa y a
pesar del cumplimiento del
lleno de los requisitos para
el pago de las actividades
ejecutadas vy recibidas,
incurre en mora en los
mismos. La ocurrencia de
este riesgo sera de
responsabilidad del
Municipio de Pradera y a
favor del contratista,
debiendo  reconocer el
porcentaje de intereses
sefialados en el contrato
acorde con el ordenamiento
juridico

Baja

Entidad
contratante

Riesgos técnicos
operacionales: Hace
referencia a los riesgos de
manipulacion de elementos
0 equipos 0 mantenimiento
que implican que el
operador tuvo la adecuada
instruccion y capacitacion
de manejo, los riesgos en

Baja

Contratista

este campo deben ser
asumidos en su totalidad
por el proveedor

Fuerza Mayor o Caso
Fortuito: Los efectos
desfavorables derivados de
la existencia de darfo
emergente o por la
ocurrencia de hecho de
fuerza mayor o0 caso
fortuito, surgidos antes dela
entrega a satisfaccion del
servicio, seran asumidos
Por el contratista.

Baja

Entidad
contratante
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Riesgo de Seguridad: El Media Contratista
contratista asume el riesgo
de la seguridad durante la
ejecucién contractual, en
caso de conflictos internos,
y situaciones de orden
publico generado por
Cualquier organizacién al
margen de la ley.
Responsabilidad por Alta Contratista
perjuicios causados por
el no pago de sus
obligaciones referentes a
la seguridad social vy
aportes parafiscales: El

contratista asume la
responsabilidad en el
cumplimiento de

obligaciones frente a la
afiliacion y pago oportuno
con los sistemas de la
seguridad social en salud,
pensiones, riesgos
profesionales, asi como los
parafiscales que apliquen.

12. TRATADO DE LIBRE COMERCIO
Numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

PRINCIPIO DEL TRATO NACIONAL ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES VIGENTES Y
CERTIFICACIONES DE RECIPROCIDAD:

El objeto de contratacién “esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un TLC vigente para el Estado
Colombiano” la cual se verifica en el portal SECOP II.

Verificar si la contratacion a realizar esta cobijada por un TLC por:

Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas. @ No
Si el municipio se encuentra incluido en el capitulo de las compras publicas. @ No
Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura @ No
del capitulo de compras publicas.

10
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Deben aplicarse las reglas de Acuerdos Internacionales o TLC'’s @ No

GARANTIAS DEL
CONTRATO

En cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto reglamentario 1082
de 2015, no se hace exigible la constitucion de garantias en la contratacion
directa.

PUBLICIDAD DEL
PROCEDIMIENTO EN
EL SECOP.

La entidad contratante sera responsable de garantizar la publicidad de todos
los procedimientos y actos asociados a los procesos de contratacion para
cada caso en particular, salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva.
La publicidad a que se refiere este articulo se hara en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (Secop Il) cuyo sitio web sera indicado por
su administrador.

DOCUMENTOS DE
NATURALEZA

JURIDICA OBJETO
DE VERIFICACION

1. Carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada por el
proponente.

2. Fotocopia de la Cédula de ciudadania o de extranjeria del
Representante Legal o la Persona Natural.

3. Certificacién de aportes obligatorios al sistema deseguridad social
y aportes parafiscales.
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el proponente debera
acreditar que se encuentran aldia en el pago de Aportes de seguridad
social (salud, pensiény ARP), asi como en el pago de aportes parafiscales
cuando hubiere lugar a ello.

4. Registro Unico Tributario. Presentar fotocopia del RUT, en donde conste

el régimen tributario al que pertenece (simplificado o comin).

11
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5. Verificacion de antecedentes fiscales en el Sistema de
Informacién del Boletin de Responsables Fiscales
“SIBOR” de la Contraloria General de la Nacién. De
conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, la
cual establece: “La obligacion de comprobar la informacién
contenida en el Boletin de Responsables Fiscales corresponde
a la administracién puablica y no a los particulares”, el Municipio
de Pradera llevara a cabo dicha verificacion.

6. Verificacién de Antecedentes Disciplinarios en el Sistema
de Informacion para el Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad dela Procuraduria General de la Nacion. De
conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, el
Municipio llevara a cabo la verificacién del certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se
verificara el certificado de esta y su Representante Legal. En
el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de
cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio,
segun corresponda.

NOTA. En caso de que la entidad no pueda verificar los boletines

fiscales o disciplinarios en la forma anteriormente indicada, el

proponente debera acreditarlos.

7. Acreditacién Académica: Debera presentar copia del acta de
Grado de Bachiller.

8. Acreditacién de Experiencia. Debera presentar copia de
contratos, actas, certificaciones o constancias y/o demas
documentos idoneos, con los que se acredite la experiencia
administrativa.

9. Hoja de Vida. Debera presentar junto con la oferta, el formato
debidamente diligenciado de Hoja de Vida Funcién Publica de
persona natural, disponible en la pagina web www.dafp.gov.cob

10. Formato de bienes inventarios.

PLAZO DE LA EJECUCIONDEL
CONTRATO

El plazo de ejecucion serd Hasta el 29 de Diciembre del afio 2023, se
dardinicio una vez se cuente con la correspondiente acta, y se haya
cumplido con los requerimientos y legalizacién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO

La ejecucidon del presente contrato serd en el Municipio de
PRADERA- Valle del Cauca.

12
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13. DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA
(Los contratos de obra de mayor cuantia siempre requerirén interventoria externa)

Establecer si por la complejidad del contrato se requiere supervisién interna o interventoria externa

1. Existe dentro de la planta de cargos de la entidad un funcionario con laidoneidad @ No
suficiente para supervisar el contrato.

2. Se requiere contratar interventoria externa. Si

3. Por qué:

4. Qué empleado se considera idoneo para desarrollar la supervision:EDNA
MARIA FERNANDEZ AYALA. Secretaria Integracion social

14. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

El Municipio ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucion del objeto del contrato a través del
servidor publico que ostente el cargo de Secretario de Integracidn Social del Municipio de Pradera, quien
tendra como funcion verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra, en cualquier
momento, exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener, durante la ejecucién del contrato, las
condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correccién, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la
ejecucion del contrato.

El Contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la Supervisién; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas, deberd manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; en
caso contrario, respondera solidariamente con el Interventor, si del cumplimiento de dichas érdenes se
derivaran perjuicios para el Municipio.

El Municipio podra en cualquier momento, ordenar la suspension de los trabajos, si por parte del Contratista

existe un incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin queel Contratista

tenga derecho a reclamos o ampliacion del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor y/o Interventor son:

a. Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos

b. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.

c. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las
especificaciones, y someterlos a consideracion del Municipio.

d. Verificar los informes y aprobar las actas de pago que prepara el Contratista.

e. Vigilar que el Contratista cumpla las disposiciones que sean necesariasy, en general, todas las
atribuciones que se consideren como potestativas del Supervisor, y las demas que le asigne el Municipio.
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f. Tramitar y diligenciar la imposicion de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y demas normas
complementarias.

g. Informar a la Compafiia de Seguros sobre las llamadas de atencion e incumplimientos del contratista.

h. Cumplir los requisitos exigidos en la invitacion y en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.

i. Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la ejecucion de los
trabajos, y a la cual se hace mencidn en diferentes apartes de este pliego de condiciones.

El Contratista debera realizar el servicio de acuerdo con las instrucciones y 6rdenes impartidas por el
Municipio o la supervisién y/o interventoria, sin embargo, ello no aminora en ninglin grado la responsabilidad
del Contratista, ni su autoridad en la direccion de los trabajos.

Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucién de los servicios, la Supervision y/o Interventoria apoyard, asistira y asesorara al Municipio en
todos los asuntos de orden técnico, financiero, econdémico y juridico que se susciten durante la ejecucion del
contrato

El contrato que se suscriba sera cancelado asi:

(Senalar las casillas correspondientes)

Mediante pagos parciales segun ejecucion.

Pago Unico contra entrega

X Pagos parciales segun ejecucion.

Pago anticipo del % y saldos mediante pagos
parciales.

Todo pago que autorice la supervisidn designada por el Municipio, debe
darse previo cumplimiento de las obligaciones derivadas delobjeto del

FORMA DE PAGO Y contrato, y su aceptaciébn a entera satisfaccion por parte de la
REQUISITOS supervision

No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos
estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado
de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho
de turno.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el contratista debera acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento
PERFECCIONAMIENTO de la suscripcién del acta de inicio.
Y LEGALIZACION Para que pueda ser ejecutado, se requiere:
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a. Que exista el Registro Presupuestal;
b. Que esté demostrado el pago de aportes a seguridad social;

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en procedimientos de seleccién, ni celebrar
contratos con la Alcaldia, las personas naturales o juridicas que se hallen
incursas en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidades
sefialadas en la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos de la
Entidad, y especialmente, las contempladas en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011.

PLAZO DE LIQUIDACION DEL
CONTRATO

El articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, establece que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos
de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue
en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.
También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a lasdivergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si
es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la
calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

La liguidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

Por lo tanto, el respectivo contrato se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta su terminacion.

DEPENDENCIA De acuerdo con las actividades indicadas, la dependencia responsable
RESPONSABLE DEL es la Secretaria de Integracion Social.
PROYECTO
15. QUIEN ELABORA Y REVISA LOS ESTUDIOS PREVIOS
¥ ] v N e ‘ p
“QInQ * S NOnded IR:
Revisa y Aprueba: EDNA MARIA FERNANDEZ AYALA

Elabora: Cargo: Secretaria Integracion Social

Cargo:
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